Anthroposophic Council for
Inclusive Social Development

Jahresbericht

Internationales Netzwerk und
Pandemie

Das Jahr 2021 war immer noch geprdagt von der Corona-
Pandemie. Trotz weiterhin erschwerter Reisebedingungen
gab es aber auch wieder mehr Moglichkeiten fiir Arbeits-
und Projektgruppen, vor Ort zusammenzuarbeiten. Auch
Veranstaltungen fanden teils online, teils in hybridem For-
mat statt. Die daflr verfligbaren technologischen Mittel
und die inzwischen weitreichenden Erfahrungen im Um-
gang mit ihnen machten diese Art der Zusammenarbeit
reibungsloser und professioneller. Nichtsdestotrotz stand
immer mehr auch die Erkenntnis im Vordergrund, dass fur
eine tiefe Begegnungsqualitdat und eine kreative Zusam-
menarbeit die personliche Begegnung und das Gesprach
vor Ort ein unabdingliches Element ist, das sich durch die
neu entwickelten Formate zwar ergdanzen, aber nicht er-
setzen lasst.

Education
Wellbeing
Community

Netzwerkarbeit

Einige Highlights der internationalen Netzwerkarbeit des
Leitungsteams 2021 waren:

Rund um das Goetheanum
Regelmassige gemeinsame Perspektivenarbeit
des Leitungsteams und des Fonds fiir
Heilpadagogik und Sozialtherapie Dornach.
Klausur der Internationalen Kooperation
Anthroposophische Medizin (IKAM) (online).
Treffen des Ausbildungsrates in
Dornach (Schweiz) und online.
Durchfiihrung des ERASMUS+ Projektes
<Peer2Peer-CET> mit Anthropoi Bundesverband
und Partnern im Internationalen Ausbildungskreis
mit online Methodical-Didactic Lab.
Mitwirkung Online-Tagung der Landwirtschaftlichen
Sektion und Jugendsektion zum Thema Klimakrise
am Goetheanum, Dornach (Schweiz).
Fortflihrung Zusammenarbeit mit der
Goetheanum-Leitung - Teilnahme an Klausurtagung
Leitung und monatlichen Treffen der erweiterten
Goetheanum-Leitung.
Treffen der Sozialtherapeutischen Arbeitsgruppe
online und am Goetheanum.
Projektgruppe HPK 2024 -
Konzeptentwicklung Neuausgabe und
Begleitband Heilpddagogischer Kurs.
Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchfiihrung
(einschliesslich Arbeitsgruppe) der Online-Tagung
<Living Connections> (Anthroposophische Meditati-
on) am Goetheanum sowie Vorbereitung der nachs-
ten Tagung (geplant September 2022).
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Mitwirkung an Internationaler Eurythmie-Tagung:
Arbeitsgruppe zur Eurythmie in Heilpadagogik und
Sozialtherapie (online).

Vorbereitung und Durchfiihrung der kleinen
Internationalen Tagung fiir Heilpadagogik und
Sozialtherapie (Oktober 2021) als Hybrid-
veranstaltung am Goetheanum und weltweit,

in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe
<Zukunftsgestalterinnen und -gestalter.
Jahresklausur der Delegierten des Councils

in Dornach (Schweiz) und online.

Klausur des Leitungsteams in Wilderswil (Schweiz).
Mitwirkung an Hochschultagung der Jugendsektion
Teilnahme an Jahresversammlung der Allgemeinen
Anthroposophischen Gesellschaft.

Mitwirkung an Jahrestagung der

Medizinischen Sektion am Goetheanum.
Partnertreffen der World Goetheanum Association
und World Goetheanum Forum (vertreten durch
Fonds fiir HP und ST Dornach).

Teilnahme an Klassenvermittlertagung

am Goetheanum.

Aktivitaten weltweit

Mitwirkung in Online-Jahrestagung

des Indischen Verbandes AVAPANAM.

Mitwirkung in Jahrestagung der Camphill
Movement Group (online).

Offene Lateinamerikanische Vortragsreihe

zur Heilpadagogik und Sozialtherapie (fortgefiihrt).
Gastunterricht an HFHS in Dornach und

an der ESSIL in Lausanne.

Mitarbeit im Vorstand des Karl Kénig Instituts.

N
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Teilnahme an Tagung <Zukunftsklima> des

Karl Kénig Instituts und der Mitteleuropaischen
Region der Camphill-Bewegung.

Gastunterricht Heilpadagogische Ausbildung
Gita - Centro Antroposofico (Mexiko, online).
Asia-Pacific Netzwerk-Gruppe.

Mitwirkung an UNESCO Online-Tagung
<Education for Sustainable Development>

(mit Camphill Community Trust Botswana).
Fortbildung und Beratung am Ubumwe
Community Center (Ruanda).

Mitwirkung in Vorbereitung des Camphill

Youth Gathering in Schottland (verschoben).
Begleitung der Italienischen Arbeitsgruppe
Heilpadagogik in Waldorfschulen.

Vorbereitung der Tagung: <From Contemplation
to Meditation> in Ruskin Mill Trust (England).
Panamerikanische Ausbildertagung (online).
Mitwirkung an Entwicklung einer neuen
Ausbildung in Thailand.

Gastvortrag Online-Tagung <12 Sinne> der Threefold
Educational Foundation, New York (USA).
Gastbeitrag Online-Tagung Blagoe Delo (Russland).
Online-Gastbeitrag an Tagung des

Russischen Verbandes.

Online-Teilnahme an Tagung des
KRUG-Netzwerkes (Osteuropa und Zentralasien).
Prasenz-Modul in Ausbildung

«Kaspar Hausers> in Mexico City.

Gastbeitrag in anthroposophischer
Online-Vortragsreihe in Taiwan.
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Zusammenarbeit mit Partnerorganisationen
Camphill Movement Group - Mitarbeit in Core Group.
ECCE - Mitarbeit im Vorstand und Klarung der
Zukunftsperspektive.

ELIANT (online) Core-Group-Meetings und Webinar.
Kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem
Vorstand des Schweizer Verbandes vahs.
Zusammenarbeit mit Anthropoi Bundesverband.
World Social Initiative Forum: Advisory Board
meetings, Mitwirkung an Entwicklung eines
Online-Kurses: <Leadership in Transformation.

Herbsttagung fur Heilpadagogik und
Sozialtherapie

Die diesjahrige <kleine> Internationale Herbsttagung wurde
zusammen mit einer Gruppe jiingerer Mitarbeitender des
internationalen Netzwerkes aus der neu geformten AG Zu-
kunftsgestaltende vorbereitet und in einem hybriden For-
mat durchgefiihrt. In einem interaktiven Prozess wurde
im Rahmen von kiinstlerischen Arbeitsgruppen, Fishbowl-
Gesprachen und viel Raum fiir Begegnung und Dialog das
Thema Annehmen - Mitschwingen - Wahlgemeinschaften
gemeinsam bewegt. Ein ausfiihrlicher Bericht dazuistin der
Zeitschrift Perspectives 2021-4 zu finden.

Klausurtagung der Delegierten
des Councils

Die Delegierten der Landernetzwerke, Arbeitsgruppen und
Partnerorganisationen des Councils treffen sich jahrlich im
Anschluss an die Herbsttagung zu einer Klausur. Die Klausur-
tagung fand auch 2021 als Hybrid-Veranstaltung statt. Neben
Berichten aus Landern, Arbeitsgruppen und Projekten wurde
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die Arbeit an der Entwicklung einer Charta der Inklusiven So-
zialgestaltung auf anthroposophischer Grundlage weiterge-
fuihrt, die 2022 zum Abschluss gebracht werden soll.

Internationaler Ausbildungskreis
und Ausbildungsrat

Der Internationale Ausbildungskreis arbeitet seit Herbst
2020 im Rahmen des ERASMUS+ Projektes Continuing
Education for Trainers - Developing an International Peer-
to-Peer Process (Peer2Peer-CET) unter der Tragerschaft des
Anthropoi Bundesverbandes (Deutschland) mit elf weite-
ren europdischen Bildungseinrichtungen als Projektpart-
nern zusammen. Der Council mit seinem weltweiten Netz
ist als assoziierter Partner in das Projekt eingebunden. Die
Jahrestagung 2021 fand online als erstes von drei <Metho-
dical-Didactic Labs> zum Austausch guter Praxis statt. Das
Projekt wird bis 2023 fortgefiihrt. (Fiir mehr Informationen

und Zwischenergebnisse siehe Projektwebsite:
https://inclusivesocial.org/peer2peer-cet)

Sozialtherapeutische Arbeitsgruppe

In der Online-Sitzung im Friihjahr wurde die Arbeitsfahig-
keit der Arbeitsgruppe aufgrund des Generationswechsels
in den Mittelpunkt gestellt: Wer mdchte mit wem aus wel-
cher Intention heraus zusammenarbeiten? Bei der Herbst-
sitzung in Dornach verabschiedete sich Stefan Siegel-Holz
mit einem wunderbaren Beitrag, der das Anliegen von Karl
Konig im Bezug zur UN-Behindertenrechtskonvention be-

trachtete. Weitere Informationen:
https://inclusivesocial.org/project/sozialtherapeutische-arbeitsgruppe/
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Arbeitsgruppe Tagung Zukunft jetzt

Die fuir 2021 online geplante Tagung zum Thema «Emp-
owerment fiir dich und mich - neue Wege finden!» musste
wegen mangelnder Anmeldungen abgesagt werden. Da-
raus folgt fir den Inititiativkreis die Diskussion, ob diese
Tagungen fir Auszubildende und junge Mitarbeitende als
eigenstandiges Format weitergefiihrt werden sollen. Siehe
auch: https://inclusivesocial.org/project/zukunft-jetzt/

Arbeitsgruppe Medizin in Heilpada-
gogik und Sozialtherapie

Diese Arbeitsgruppe hat ihre Arbeit bis zur Jahrestagung
2022 pausiert. Der Wunsch nach einer modularen Weiter-
bildung fiir in der Medizin Tatige zum tieferen Verstandnis
der Heilpadagogik, des Menschen mit Assistenzbedarf be-
steht weiterhin.

Lateinamerikanische Arbeitsgruppe

Die 2020 begriindete regionale Arbeitsgruppe, in der
neben den Delegierten auch Vertreterinnen und Vertreter
aus Initiativgruppen in Landern der Region, die noch nicht
durch eine Delegation im Council vertreten sind, arbeitet
weiterhin sehr aktiv zusammen. Ein detaillierter Uberblick
Uber die Aktivitaten und Entwicklungen findet sich in der
Zeitschrift Perspectives 2021-4.

Asia-Pacific Network Gruppe

Eine kleine Gruppe von Abgesandten aus der Region Asia-
Pacific hat sich zu einer Initiativgruppe formiert, die eine
regionale Netzwerktagung vorbereiten mochte. Als ersten
Schritt hat sich die Gruppe im Herbst 2021 entschlossen
fur 2022 eine Reihe von Online-Netzwerktreffen zu orga-

nisieren. Mehr Informationen:
https://inclusivesocial.org/project/asia-pacific/

Arbeitsgruppe Zukunftsgestalterin-
nen und -gestalter

Diese neu gebildete Gruppe junger Mitarbeitender im in-
ternationalen Netzwerk des Councils war zentral an der
Gestaltung der diesjahrigen Herbsttagung beteiligt. Dar-
ber hinaus bildete sich eine offene Online-Studiengruppe
die sich monatlich trifft und innere wie dussere Fragen dis-

kutiert. Mehr Informationen und Kontakt:
https://inclusivesocial.org/project/zukunftsgestalterinnen/

Eurythmie in Heilpadagogik
und Sozialtherapie

Weiterhin ist das Ziel, ein digitales Praxishandbuch aus
einer gemeinsamen Autorenschaft zu entwickeln, welches
dann auf der Homepage des Councils abrufbar sein soll.
Hier werden Methoden und Didaktik sowie Beispiele fiir
den Unterrichtsalltag veroffentlicht. Ein Kurrikulum fiir
eine Weiterbildung fiir Eurythmistinnen und Eurythmis-
ten wurde erarbeitet und wird in Zusammenarbeit mit der
Freien Hochschule Stuttgart (Deutschland) ab Januar 2023
umgesetzt.
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Hochschularbeit - Freie Hochschule
fur Geisteswissenschaft

In einer neu gegrundete Online-Arbeitsgruppe tauschen
sich die heilpddagogisch und sozialtherapeutisch arbei-
tenden Klassenvermittlerinnen und -vermittler tber ihre
Arbeit aus und beraten sich gegenseitig. Die Arbeits-
gruppe ist international und zweisprachig (Englisch und
Deutsch). Zwei Fragen stehen im Mittelpunkt: (1) Wie kon-
nen wir die Zusammenarbeit in der Freien Hochschule fir
Geisteswissenschaft fiir unsere Kolleginnen und Kollegen
besser zuganglich machen? Wie konnen wir die Arbeit in
der Freien Hochschule fiir Geisteswissenschaft fur die tag-
liche Arbeit starker fruchtbar und verfiigbar machen?

Projektgruppe Charta

In unserer Delegiertentagung 2020 wurde der Anstoss flir
eine Charta gegeben, in der verbindliche Leitlinien unserer
Arbeit beschrieben sind. Eine Projektgruppe arbeitet an
einem Textentwurf, der auf der Delegiertentagung 2021
weiterbearbeitet wurde und 2022 finalisiert werden soll.

Projektgruppe HPK 2024

Diese 2020 gebildete Projektgruppe des Councils beglei-
tet die Neuausgabe des Heilpadagogischen Kurses Rudolf
Steiners durch das Rudolf Steiner Archiv mit fachlicher Ex-
pertise und entwickelt parallel dazu einen Begleitband,
der mit der neuen Textausgabe zum 100-jahrigen Jubila-
um des Kurses 2024 erscheinen soll. 2021 stand die Kon-
zeptentwicklung fur den Begleitband im Vordergrund.

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle in Dornach unterstiitzt die Aktivitaten
des Councils und stellt die administrative Infrastruktur
fur die durch das Leitungsteam gestaltete inhaltliche und
netzwerkbildende Arbeit zur Verfligung. Sie unterstitzt
auch die Redaktion der vom Council herausgegebenen
Fachzeitschrift.

Mitarbeitende waren im Jahr 2021: Jan Goschel, Leitung
und Geschaftsfiihrung; Bart Vanmechelen, Leitung; Sonja
Zausch, Leitung; Karin Gaiser, Leitung der Geschaftsstelle;
Gabriele Scholtes, Redaktion Zeitschrift; Honorarkrafte:
Bernhard Schmalenbach, Redaktion Zeitschrift; Elizabeth
Sanders, Redaktion Zeitschrift.

Tragerschaft

Der Anthroposophic Council for Inclusive Social Develop-
ment vertritt das Arbeitsfeld der Heilpadagogik, Sozialthe-
rapie, Sozialpadagogik und sozialen Arbeit mit Menschen
mit Assistenzbedarf innerhalb der Freien Hochschule fiir
Geisteswissenschaft am Goetheanum, Dornach (Schweiz).
Seine Rechtstragerschaft liegt im Fonds fiir Heilpadagogik
und Sozialtherapie Dornach, einem nicht im Handelsre-
gister eingetragenen Verein Schweizer Rechts mit Sitz in
Dornach (Kanton Solothurn). Fur das Jahr 2021 bestand
der Vorstand aus Michael Dackweiler, Prasident; Remco
Bakker, Beisitzer; Rainer Menzel, Beisitzer. Geschaftsfiih-
rer war Jan Goschel.
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Jahresrechnung

Die Mittel des Councils werden ihm zum Gberwiegenden
Teil durch Solidarbeitrage der Landernetzwerke respekti-
ve ihrer nationalen Organisationen und Einrichtungen zur
Verfligung gestellt. Jedes Land leistet in Einschatzung des
Bedarfs, der eigenen Mittel und in Relation zu den Beitra-
gen der anderen Lander seinen Beitrag. Fur die Erstellung
des Budgets und der Jahresrechnung ist der Tragerverein
zustandig. Den Delegierten werden die Jahresrechnung
und das Budget fuir das neue Rechnungsjahr zur Verfiigung
gestellt. Es wird dariiber hinaus in der jahrlichen Klausur-
tagung vorgestellt und diskutiert. Die zusammengefasste
Jahresrechnung wird als Teil dieses Jahresberichts in der
Zeitschrift Anthroposophic Perspectives in Inclusive Social
Development und auf der Website des Councils publiziert.
Im Jahr 2021 blieben - dhnlich dem Vorjahr - die Lander-
beitrage trotz der durch die Pandemie gedanderten Lage
weitgehend konstant. Wahrend vor allem aus einigen wirt-
schaftlich schwacher gestellten Liandern keine Beitrage
flossen, blieben die Zuwendungen durch die grossen Lan-
desverbande erhalten. Da gleichzeitig die mit Reisekosten
verbundenen Aktivititen der Delegierten, der Arbeits-
gruppen und des Leitungsteams weiter reduziert waren,
entstand ein Uberschuss, der den Projektmittelfonds zu-
gefiihrt werden konnte. Damit wurde auch dieses Jahr das
Ziel erreicht, den Fonds Internationale Projekte aus dem
Betriebshaushalt mit Riicklagen zu starken, um damit die
Projektarbeit und Aktivitaten im Netzwerk des Councils zu
sichern.

Einen ganz herzlichen Dank an alle, die die Arbeit des
Councils finanziell, ideell und durch den Einsatz ihrer Fa-
higkeiten und Ressourcen und durch viel Initiativkraft und
kollegiale Verbindlichkeit unterstiitzt haben. Durch die
Beitrdge aller wird die weltweite Zusammenarbeit in unse-
rer Bewegung erst ermoglicht!

Jan Géschel, Bart Vanmechelen und Sonja Zausch
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Bilanz | Balance Sheet 2021

Aktiven / Assets

Flissige Mittel / Liquid Assets

Kurzfristige Forderungen / Short-term Receivables
Aktive Rechnungsabgrenzung / Prepaid Expenses
Langfristige Forderungen (Studienfonds) /
Longterme Receiverables (Study Fund)Mobile
Mobile Sachanlagen / Tangible Assets

Total Aktiven / Assets in CHF

Passiven / Liabilities

Kreditoren / Accounts Payable

Passive Rechnungsabgrenzung / Accrued Expenses
Projekte & Tagungen / Projects & Conferences
Langfristige Verbindlichkeiten / Investment Equity
Eigenkapital / Unrestricted Net Assets
Gewinn/Verlust / Operating Gain/Loss

Total Passiven / Liabilities in CHF

Erfolgsrechnung / Income & Expense 2021

Ertrag / Revenues

Landerbeitrdage / Country Contributions

Honorare und Riickvergiitungen / Honoraria and Reimbursements
Zeitschrift /Journal

Nebenertrag / Other Revenues

Total Ertrag / Revenues in CHF

Aufwand / Expenses

Honorare / Honoraria

Spesen / Allowable Expenses

Jahresbeitrage / Annual Contributions
Zeitschrift /Journal

Personalaufwand / Personnel Expenses
Raumaufwand / Rental

Geschaiftsstelle und Informatik / Office and IT
Ubriger Betriebsaufwand / Other Operating Expenses
Abschreibungen / Depreciation
Finanzaufwand / Finance Expenses

Total Aufwand / Expenses in CHF

Verlust / Operating Loss 2020

31.12.21
602.755,54
20.789,73
3.375,47

117,70
2.670,00
629.708,44

31.12.21
8.471,87
9.890,37
361.889,49
120.000,00
128.786,10
670,61
629.708,44

2021
311.248,75
255,50
46.031,39
9.897,47
367.433,11

2021
2.371,09
15.478,16
31.000,00
39.870,06
182.817,28
29.537,75
14.807,87
32.086,15
1.330,00
17.464,14
366.762,50

670,61

31.12.20
545.348,07
50.502,43
14.642,38

249,00
4.000
614.742,03

31.12.20
24.247,67
5.515,35
336.192,91
120.000,00
128.801,59

614.742,03

2020
304.403,59
2.728,264
46.610,93
24.283,48
365.192,55

2020
135,37
10.685,96
36.000,00
34.968,83
194.045,51
30.011,05
13.159,79
50.287,90
2.020,36
6.726,98
378.041,75

-15,49
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Anthroposophic Council - Ertrag | Revenues 2021

Landerbeitrage
Country Contributions

Honorare und Riickvergiitungen
Honoraria and Reimbursurments

Zeitschrift
Journal

Nebenertrag
Other Revenues

Anthroposophic Council - Aufwand | Expenses 2021

Honorare
Honoraria

. Jahresbeitrage
Annual Contributions

Personalaufwand

Personnel Expenses

Geschéftsstelle und Informatik \
Office and IT

Abschreibungen

Deprecation

Spesen
Allowable Expenses

. Zeitschrift
Journal
Raumaufwand

Rental

Ubriger Betriebsaufwand
Other Operating Expenses

Finanzaufwand
Finance Expenses
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Anthroposophic Council for
Inclusive Social Development

Annual Report
International network and pandemic

The year 2021 was still marked by the Corona pandemic.
However, despite travel conditions remaining difficult,
there were again more opportunities for working and
project groups to collaborate in person. Events were also
held partly online and partly in hybrid format. The tech-
nological means available for this and the now extensive
experience in using them made this type of collaboration
smoother and more professional. Nevertheless, the focus
was also increasingly on the realization that for a deep
quality of encounter and creative collaboration, meeting
and conversation in person are indispensable elements
that can be supplemented but not replaced by the newly
developed formats.

Education
Wellbeing
Community

Network activities

Some highlights of the Leadership Team’s international
network activities in 2021 were:

In connection with the Goetheanum
Regular joint perspective work between the
Leadership Team and the Fonds fiir
Heilpddagogik und Sozialtherapie Dornach.
Retreat of the International Cooperation
Anthroposophic Medicine (IKAM) (online).
Meeting of the Training Council in Dornach
(Switzerland) and online.
Implementation of the ERASMUS+ project
Peer2Peer-CET> with Anthropoi Bundesverband
and partners in the International Training
Circle with online Methodical-Didactic Lab.
Participation in the online conference of the
Agricultural Section and Youth Section
on the topic of the climate crisis at the
Goetheanum, Dornach (Switzerland).
Continuation of collaboration with the Goetheanum
Leadership - Participation in retreat and monthly
meetings of the extended Goetheanum Leadership.
Meetings of the Social Therapy Working Group
online and at the Goetheanum.
Project Group HPK 2024 - concept development
for new edition of the Curative Education Course
and accompanying volume.
Collaboration in the preparation and implementation
(including working group) of the online conference
<Living Connections> (Anthroposophical Meditation)
at the Goetheanum as well as preparation of the next
conference (planned for September 2022).
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Participation in International Eurythmy Conference:
Working Group on Eurythmy in Curative Education
and Social Therapy (online).

Preparation and hosting of the small International
Curative Education and Social Therapy Conference
(October 2021) as a hybrid event at the Goetheanum
and worldwide, in collaboration with the working
group <Future Shapers>.

Annual retreat of the Council delegates

in Dornach (Switzerland) and online.

Retreat of the Leadership Team

in Wilderswil (Switzerland).

Participation in School of Spiritual Science
conference of the Youth Section.

Participation in annual general meeting

of the General Anthroposophical Society.
Participation in the annual conference

of the Medical Section at the Goetheanum.

Partner meeting of the World Goetheanum
Association and World Goetheanum Forum
(represented by Fonds fiir HP und ST Dornach).
Participation in class holder conference

at the Goetheanum.

Activities worldwide

Participation in online annual meeting

of the Indian Association AVAPANAM.

Participation in annual meeting of the

Camphill Movement Group (online).

Open Latin American Lecture Series on Curative
Education and Social Therapy (continued).

Guest teaching at HFHS in Dornach and at

ESSIL in Lausanne

Collaboration in the board of the Karl Konig Institute

Participation in conference <Future Climate>

of the Karl Konig Institute and the Central
European Region of the Camphill Movement.
Guest teaching in Curative Education Training
at Gita - Centro Antroposofico (Mexico, online).
Asia-Pacific Network Group.

Participation in UNESCO online conference
<Education for Sustainable Development>

(with Camphill Community Trust Botswana).
Training and consulting at the Ubumwe
Community Center (Rwanda).

Participation in the preparation of the Camphill
Youth Gathering in Scotland (postponed).
Support of the Italian Working Group Curative
Education in Waldorf Schools.

Preparation of the conference: from Contemplation
to Meditation» in Ruskin Mill Trust (England).
Pan American Trainers Conference (online).
Participation in the development of a new
training program in Thailand.

Guest lecture online conference <12 Senses> of the
Threefold Educational Foundation, New York (USA).
Guest contribution online conference

Blagoe Delo (Russia).

Online guest contribution to the meeting

of the Russian Association.

Online participation in meeting of KRUG
network (Eastern Europe and Central Asia).

In person module in training <Kaspar Hauser»
in Mexico City.

Guest contribution in anthroposophical

online lecture series in Taiwan.
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Cooperation with partner organizations
Camphill Movement Group - collaboration
in Core Group.
ECCE - participation in the board of directors
and clarification of the future perspective.
ELIANT (online) core group meetings and webinar.
Continuous cooperation with the board
of the Swiss association vahs.
Continuous cooperation with Anthropoi
Bundesverband.
World Social Initiative Forum: Advisory Board
meetings, participation in the development of
an online course: <Leadership in Transformation».

Autumn conference for curative
education and social therapy

This year’s <small> International Autumn Conference was
prepared together with a group of younger professionals
of the international network from the newly formed WG
Future Shapers and carried out in a hybrid format. In an in-
teractive process of artistic working groups, fishbowl dis-
cussions and a lot of space for encounter and dialogue, the
theme Acceptance - Resonance - Communities of Choice
was explored together. A detailed report on this can be
found in Perspectives 2021-4.

Retreat of the delegates of
the Council

The delegates of the Council’s country networks, work-
ing groups and partner organizations meet annually for a
retreat following the autumn conference. The retreat was
also held as a hybrid event in 2021. In addition to reports

from countries, working groups and projects, work con-
tinued on the development of a charter for inclusive social
development on an anthroposophical basis, which is to be
completed in 2022.

International Training Circle and
Training Council

The International Training Circle has been working togeth-
er since autumn 2020 within the framework of the ERAS-
MUS+ project Continuing Education for Trainers - Develop-
ing an International Peer-to-Peer Process (Peer2Peer-CET)
under the sponsorship of the Anthropoi Bundesverband
(Germany), with eleven other European educational insti-
tutions as project partners. The Council withits worldwide
network is involved in the project as an associated part-
ner. The 2021 annual conference took place online as the
first of three ‘Methodical-Didactic Labs’ for the exchange
of good practice. The project will continue until 2023. (For
more information and interim results see project website:

https://inclusivesocial.org/en/peer2peer-cet

Social Therapy Working Group

The online meeting in the spring focused on the working
group’s ability to work through the generational change:
Who wants to work with whom and with what intention?
At the fall meeting in Dornach, Stefan Siegel-Holz said
goodbye with a wonderful contribution that looked at Karl
Ko6nig’s concern in relation to the UN Convention on the
Rights of Persons with Disabilities. Further information:

https://inclusivesocial.org/en/project/sozialtherapeutische-arbeitsgruppe/
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Working Group Conference
Future Now

The conference planned online for 2021 on the topic «<Em-
powerment for you and me - finding new ways!» had to
be cancelled due to alack of registrations. As a result, the
initiative group is discussing whether these conferences
for trainees and young professionals should be continued
as an independent format. See also:

https://inclusivesocial.org/en/project/future-now/

Working Group Medicine in Curative
Education and Social Therapy

This working group has paused its work until the annual
meeting in 2022. The wish for a modular continuing edu-
cation program for those working in medical professions
to develop a deeper understanding of curative education
and of individuals with support needs is still relevant.

Latin American Working Group

This regional working group, which was established in
2020 and includes delegates as well as representatives
from initiative groups in countries in the region not yet rep-
resented by a delegate on the Council, continues to work
together very actively. A detailed overview of activities and
developments can be found in Perspectives 2021-4.

Asia-Pacific Network Group

A small group of representatives from the Asia-Pacific re-
gion has formed an initiative group to prepare a regional
network meeting. As a first step, the group decided in fall
2021 to organize a series of online network meetings in
2022. More information:

https://inclusivesocial.org/en/project/asia-pacific/

Working Group Future Shapers

This newly formed group of young professionals in the
Council’s international network was centrally involved
in shaping this year’s autumn conference. In addition, an
open online study group was formed that meets monthly
to discuss inner and outer questions. More information
and contact:

https://inclusivesocial.org/en/project/future-shapers/

Eurythmy in Curative Education
and Social Therapy

Furthermore, the goal is to develop a digital handbook
of practice from a joint authorship, which will then be
available on the Council’s homepage. Here methods and
didactics as well as examples for everyday teaching will
be published. A curriculum for a further education for eu-
rythmists has been developed and will be implemented in
cooperation with the Freie Hochschule Stuttgart (Germa-
ny) from January 2023.
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School of Spiritual Science Work

In a newly founded online working group, class holders
working in curative education and social therapy exchange
experiences from their work and consult with each other.
The working group is international and bilingual (English
and German). Two questions are in the center: (1) How
can we make the collaboration in the School of Spiritu-
al Science more accessible for our colleagues? How can
we make the work in the School of Spiritual Science more
fruitful and available for our daily work?

Charter Project Group

At our 2020 delegates’ meeting, the impulse was given
for a charter describing shared principles for our work.
A project group is working on a draft text, which was fur-
ther processed at the 2021 delegates’ meeting and is to be
finalized in 2022.

Project Group HPK 2024

This Council’s project group, formed in 2020, is accom-
panying the new edition of Rudolf Steiner’s Curative Edu-
cation Course by the Rudolf Steiner Archives with profes-
sional expertise and is developing in parallel a companion
volume to be published with the new text edition for the
100th anniversary of the course in 2024. In 2021, the fo-
cus was on concept development for the accompanying
volume.

Business Office

The office in Dornach supports the Council’s activities and
provides the administrative infrastructure for the content
and network-building work directed by the Leadership
Team. It also supports the editing of the professional jour-
nal published by the Council.

Staff members in 2021 were: Jan Goschel, Leadership and
Managing Director; Bart Vanmechelen, Leadership; Sonja
Zausch, Leadership; Karin Gaiser, Business Office Manag-
er; Gabriele Scholtes, Editorial Board Journal; Freelance:
Bernhard Schmalenbach, Editorial Board Journal; Eliza-
beth Sanders, Editorial Board Journal.

Legal Entity

The Anthroposophic Council for Inclusive Social Devel-
opment represents the field of curative education, social
therapy, social pedagogy and social work with people with
support needs within the School of Spiritual Science at the
Goetheanum, Dornach (Switzerland). Its legal body is the
Fonds fiir Heilpddagogik und Sozialtherapie Dornach, an
association under Swiss law, not registered in the com-
mercial register, with headquarters in Dornach (Canton
Solothurn). For the year 2021, the board consisted of Mi-
chael Dackweiler, president; Remco Bakker, board mem-
ber; Rainer Menzel, board member. The managing director
was Jan Goschel.
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Annual financial statement

The resources of the Council are mainly provided by soli-
darity contributions of the country networks, respectively
their national organizations and institutions. Each coun-
try contributes according to an assessment of the needs,
its own resources and in relation to the contributions of
the other countries. The budget and the annual accounts
are prepared by the association. The annual accounts and
the budget for the new financial year are made available
to the delegates. They are also presented and discussed at
the annual delegates’ meeting. A summary of the financial
statements is published as part of this annual report in
the journal Anthroposophic Perspectives in Inclusive Social
Development and on the Council’s website.

In 2021 - similar to the previous year - country contri-
butions remained largely stable despite the changed
situation due to the pandemic. While there were no con-
tributions from some economically weaker countries in

particular, contributions from the large country associa-
tions continued without change. At the same time, those
activities of the delegates, the working groups and the
leadership team, which involve travel costs, were still re-
duced, resulting in a surplus that was added to the project
funds. Thus, the goal of strengthening the International
Projects Fund with reserves from the operating budget
was achieved again this year, in order to secure project
work and activities in the Council’s network.

Many thanks to all who have supported the work of the
Council financially, morally, through their expertise and
resources and through much initiative and collegial com-
mitment. The contributions of all are what makes the
worldwide cooperation in our movement possible!

Jan Goschel, Bart Vanmechelen and Sonja Zausch
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Die Delegierten des

Anthroposophic Councils for
Inclusive Social Development

2021

Argentinien/Argentina
Marcela Almeyda

Armenien/Armenia
Zaruhi Manoukyan

Australien/Australia

Martin Porteous
Belgien/Belgium

Ann Naeyaert
Brasilien/Brazil

Paula Cardoso Mourao

Anna Maria Hultmark Varejao

Bulgarien/Bulgaria:
Irina Paparo (N)

Chile
Sol Sepulveda

Déanemark/Denmark
Elke Bliese
Bernhard Schmitz

Deutschland/Germany
Florian Klotz

Andrea Kron-Petrovic
Robert Nuber (A)
Annette Pichler
Christian Raasch (N)
Karen Riemann
Sebastian Schoning (N)
Angelika Schuster (A)
Holger Wilms
Ecuador: nn
Estland/Estonia

Cor Lakeman
Finnland/Finland
Airi Williams (A)
Anja Lehtonen
Frankreich/France
Bernadette Bernier
Magali Bourcart
Georgien/Georgia
Marina Shostak

Griechenland/Greece: nn

England & Wales
Lisa Grabsch
Richard Tucker (A)

The Delegates of the

2021

Schottland/Scotland
Angela Ralph
Indien/India
Micky Joseph

Irland (Nord) | Northern Ireland: nn

Irland (Republik)/Ireland (Rep)
Anthony Whittle

Israel
Chaya Miller Shaashoua

Italien/Italy

Sara Colonna

Luisa Sapia
Kirgisien/Kyrgyzstan

Igor Schaélike
Kolumbien/Colombia

Juan Fernando Arboleda
Kislima Rivas Buritica

Maria Liliana Cepeda (A)
Lina Maria Reina Gartner (N)

Lettland/Latvia
Ieva Zunda (A)
Libanon/Lebanon

Reem Mouawad (N)
Sandra Rouhana (N)

Mexiko/Mexico: nn

Moldawien/Moldavia
Olga Cebotarenco

Neuseeland/New Zealand
Trisha Glover

Niederlande/Netherlands
Remco Bakker

USA und Kanada/USA and Canada
Kimberly Dorn Bay

Anya Hobley
Norwegen/Norway
Frederike Lingner (A)
Osterreich/Austria
Michael Mullan

Pakistan

Alexander Kithne

Peru

Victor Cérdova

Daniel F. Lage Saavedra

Anthroposophic Council for
Inclusive Social Development

Polen/Poland: nn

Portugal
Francisco Poppe

Ruménien/Romania
Adrian Pintea

Russland/Russia
Tamara Isaeva

Schweden/Sweden
Sara Siegers
Martin Ericson

Schweiz/Switzerland
Kathrin Fichtmiiller
Christian Gaegauf
Brigitte Kaldenberg
Johannes Metz

Patrick Pfaehler

Frieder Recht

Erika Schar

Matthias Spalinger
Slowakei/Slovakia: nn
Spanien/Spain

Fidel Ortega Duenas
Natividad Moreno Rivilla
Siidliches Afrika/Southern Africa
Julio Laset

Taiwan

Hsiao-Ni Chen

June Yu Pontius
Thailand

Anchana Soontornpitag
Tschechien/Czech Republic
Katerina Matoskova (A)
Daniela Dzvonikova
Ukraine

Valeriya Medvedeva
Ungarn/Hungary
Nikoletta Kovacs
Vietnam

Phan To Trinh
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Delegierte von Arbeitsgruppen/
Delegates of working groups

Ausbildungskreis/Training Circle
Annette Pichler

Initiativgruppe Tagung <Zukunft Jetzt>/
Initiative Group Conference Zukunft Jetzt»
Annette Pichler

Medizin in HP und ST/
Medicine in CE and ST
Johannes Weinzirl
Gabriele Forster

Sozialtherapeutische Arbeitsgruppe/
Social Therapy Working Group
Andrea Kron-Petrovic

Eurythmie in HP und ST (neu/new 2021)
Moritz Jehle (N)

Zukunftsgestalterinnen und -gestalter
Liia Ivanova (N)

Delegierte von Partnerorganisationen/
Delegates of partner organizations

ECCE
Béatrice Cussac
Bernard Heldt

Camphill Movement Group
Ulrike Panhorst

Freunde der Erziehungskunst
Claudio Jax

World Social Initiative Forum
Joan Sleigh

Ex officio

Geschiftsstelle/Office
Karin Gaiser

Jan Goschel

Gabriele Scholtes

Bart Vanmechelen
Sonja Zausch

Fonds fiir Heilpddagogik und Sozialtherapie/Dornach
Remco Bakker

Michael Dackweiler
Rainer Menzel

Georg Soldner

Holger Wilms

Elke Bliese

Ulrike Panhorst

Gaste/Guests

Lidiia Chekmarova (Ukraine)

Eva Lang (Griechenland/Greece)

Boris Sukhorukow (Lettland/Latvia)
Justin Nshimiyimana (Ruanda/Rwanda)
Zsuzsa Filipov-So6 (Rumanien/Romania)
Veroniva Turcanova (Slowakei/Slovakia)
Ludmila Klakova (Slowakei)

Neu/New =N
Ausgeschieden/Left = A




