
	

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ausschreibung für drei Fellowships für professionelle Eurythmist:innen 
 
In Zusammenhang mit der Weiterbildung „Bewegte Prozessbegleitung“ werden drei Fellowships für 
Praxisforschungsprojekte vergeben. 
Die Zielgruppe sind professionelle Eurythmist:innen, die im Rahmen der Weiterbildung ihr Praxisprojekt an einer 
der Organisationen/Einrichtungen aus dem Netzwerk des Anthroposophical Council for Inclusive Social 
Development durchführen möchten. 
 
Durch die Fellowships soll die Wirkung von sozial-künstlerischen Bewegungsprozessen in der Teambildung in 
anthroposophischen Einrichtungen der Heilpädagogik oder in der Sozialtherapie mit erwachsenen Menschen mit 
und ohne Assistenzbedarf reflektiert werden. 
Als Zielgruppe des Forschungsanliegens kommen Schulkollegien, sozial-pädagogische und sozial-therapeutische 
Teams in Organisationen oder auch inklusive Gruppen sowie sogenannte „Begleitende Maßnahmen“ (in 
Deutschland) in Frage. 
 
Die Prozessschritte könnten wie folgt ablaufen: 

• Finden eines geeigneten Praxisortes samt Zielgruppe 
• Gespräch mit der Zielgruppe zur IntenZon 
• Erstellung eines inhaltlichen Konzeptes (einer Schulung) mit Fragestellungen samt Zeitplan 
• Durchführung der Schulung 
• Schri\licher Bericht mit Auswertung anhand von zuvor entwickelten Fragenstellungen (soll zur 

Veröffentlichung in geeigneter Fachzeitschri\ geeignet sein) 
 
Die Research-Fellows werden von Sonja Zausch als Prozessbegleiterin unterstützt und zu regelmäßigen digitalen 
Feedback Prozessen eingeladen. 
Sonja Zausch ist Eurythmistin (MA, Schwerpunkt Erwachsenenbildung), Dozentin in der Weiterbildung und 
Mitglied des Leitungsteams des Councils. 
Die Research-Fellows reflektieren und unterstützen sich im Laufe der Projektarbeit gegenseitig kollegial in 
Peerberater:innen-Prozessen. 
 
Die Fellows erhalten ein Stipendium des Anthroposophic Council for Inclusive Social Development in Höhe von  
1000 CHF, dass an die Teilnahme an der vollständigen Weiterbildung „Bewegte Prozessbegleitung“ gebunden ist. 
 
Bewerbungsunterlagen: 
Motivationsschreiben und erste grobe Idee eines Projekt-Konzepts (Projektskizze) 
Kopie des Berufsabschlusses 
Tabellarischer Lebenslauf 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis 01.06.2023 an Sonja Zausch. 
Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte auch an sie. 
 
Sonja Zausch 
s.zausch@inclusivesocial.org 
+49 173-2026797 
 
Stand 02.05.2023 
 


