Anthroposophic Council for Inclusive Social Development

27.03.2023

Von: Annette Pichler (Ausbildungsrat)
An: Internationalen Ausbildungskreis

Re: Erlduterungen zu Beschlussvorlagen des Ausbildungsrates
Anderungen im Anerkennungsprozess und Uberarbeitung des Grundlagenpapiers sowie des
Leitfadens zur Anerkennung

Ausgangssituation

Aus einer Reihe an Griinden hat der Ausbildungsrat 2022 und 2023 intensiv beraten, wie der
Anerkennungsprozess zukiinftig neu gegriffen werden kann. Die Griinde sind folgende:

1. Sowohl fur den Ausbildungsrat als auch fiir die Anerkennungsgruppe bzw. auch die Gruppe der
Peer Reviewer:innen gibt es zu wenig ,Nachwuchs”. Insbesondere die Wahrnehmung des
zentralen Anerkennungsprozesses durch nur zwei Personen ist nicht genug. Um fir mehr
Personen eine Wahrnehmung zu ermoglichen, hat Annette als Mitglied beider Gruppierungen
regelmaRig in den Ausbildungsrat berichtet, was aber fir sie eine Doppelbelastung bedeutete
(in beiden Gruppen anwesend sein).

2. Sinnvoller erscheint vor diesem Hintergrund eine direkte Wahrnehmung im Ausbildungsrat bei
gleichzeitiger Koordination und Verwaltung der Prozesse durch eine Person, die Teil des
Ausbildungsrates oder von diesem dafiir berufen sein kann.

3. Der Rhythmus Rezertifizierung nach 5, Zertifizierung nach 10 Jahren erscheint teilweise nicht
stimmig. Nach 10 Jahren sind die urspringlichen Anerkennungsbegleitenden oft nicht mehr zur
Verfligung, Ausbildungen haben sich maRgeblich verandert etc.

4. Die friher bereits besprochene Idee, bereits bestehende oder zukiinftig noch entstehende

Partnerschaften zwischen einzelnen Ausbildungseinrichtungen an den Anerkennungsprozess zu
binden, erscheint aus einer Reihe an Griinden (z.B. Objektivitdt, Verbindlichkeit, Umsetzung)
aktuell nicht praktikabel.
Hinweis: Statt verpflichtender und in den Anerkennungsprozess eingebetteter Partnerschaften
planen wir nun einen regelméaRigen (Zeit)Raum in Kassel, in dem Erfahrungen ausgetauscht und
neue — mit der Anerkennung nicht notwendigerweise verbundene — Partnerschaften wachsen
kdénnen.
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Vorgeschlagene Anderungen und deren Umsetzung in der Beschlussvorlage

1.

Der Prozess der Zertifizierung wird vereinheitlich. Es gibt eine Erstzertifizierung und dann jeweils

nach 5 Jahren vor Ort erfolgende Rezertifizierungen. In begriindeten Fallen kénnen hiervon

Ausnahmen gemacht werden, und die Rezertifizierung erfolgt z.B. Gber Zoom oder in Kassel oder

wahrend einer regionalen Ausbildertagung.

=> Im Leitfaden wird der Zertifizierungsprozess entsprechend vereinfacht beschrieben.

=>» Um den Prozess der Zertifizierung in der Vorbereitung zu vereinfachen, wurden eine Reihe
an Leitfragen, entwickelt von Brigitte Kaldenberg, in den Leitfaden zur Anerkennung
Ubernommen.

=>» Es ist weiterhin moglich, einmalig durchgefiihrte Ausbildungsgéange zu zertifizieren.

Die Anerkennungsgruppe wird aufgel6st. Der Ausbildungsrat hat die Verantwortung fiir den

Gesamtprozess und wird in der Koordination und Verwaltung durch eine Koordinator:in

unterstutzt.

=>» Die Anerkennungsgruppe erscheint nicht mehr in den beiden Papieren, stattdessen
Ubernimmt der Ausbildungsrat die Gesamtverantwortung flir den Anerkennungsprozess,
und es wird die Rolle der Koordinator:in eingefiihrt.

Der Arbeitskreis Anerkennungsbegleiter wird nicht mehr als eigenstéandiger Arbeitskreis gefiihrt,
sondern trifft sich im Rahmen der Treffen des Ausbildungsrates. Die Kordinator:in sowie die
nicht ohnehin dem Ausbildungsrat angehoérigen Peer-Reviewer:innen werden dazu eingeladen.
=>» Im Grundlagenpapier wird der Arbeitskreis Anerkennungsbegleiter nicht mehr aufgefiihrt.

Der bisher fur jeden Konfliktfall separat einberufene Schlichtungskreis wird abgeldst durch die

nicht im Ausbildungsrat tatigen Mitglieder des Leitungsteam des Council.

=>» Der Prozess der Schlichtung wird nicht mehr im Grundlagenpapier, sondern im Leitfaden
beschrieben.

Die unter den Punkten 2 und 3 beschriebenen Anderungen haben zu Folge, dass der
Anerkennungsprozess im Papier ,Grundlagen” nicht mehr ausfiihrlich separat beschrieben wird.
Stattdessen werden nur grundlegende Gesichtspunkte und Anerkennungsbedingungen (wie z.B.
die Mitarbeit im Ausbildungskreis) sowie die den Anerkennungsprozess ermdéglichenden
Funktionen / Rollen, deren Voraussetzungen, Aufgaben und Kompetenzen beschrieben,
auBerdem finanzielle Gesichtspunkte und die Rechenschaftspflicht des Ausbildungsrates
gegenliber dem Ausbildungskreis.

Hinweis: Die Versionen der beiden Papiere mit den sichtbaren Anderungen kénnen auf Wunsch
eingesehen werden. Riickfragen dazu bitte direkt an Annette Pichler: training@inclusivesocial.org

Anlagen:

Grundlagen und Arbeitsweise — Beschlussvorlage
Leitfaden Anerkennungsprozess - Beschlussvorlage
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1 Grundlagen und Aufgaben

1.1 Internationaler Ausbildungskreis des Anthroposophic Council for Inclusive
Social Development am Goetheanum

Im Jahre 2002 wurde an der Zusammenkunft der anthroposophisch orientierten Bildungs-
und Ausbildungsstatten fir Heilpadagogik, Sozialpddagogik, Sozialtherapie und verwandte
Berufsfelder ein internationaler Ausbildungskreis der damaligen Konferenz fur
Heilpddagogik und Sozialtherapie in der Medizinischen Sektion am Goetheanum (heute
Anthroposophic Council for Inclusive Social Development) begriindet. Griindungsmitglieder
waren die am Treffen in Kassel vertretenen Bildungs- und Ausbildungsstatten. Von ihnen
wurden diese Richtlinien beschlossen und seither weiterentwickelt.

1.2 Grundlage

Der Ausbildungskreis des Anthroposophic Council for Inclusive Social Development am
Goetheanum ist ein Zusammenschluss von Bildungs- und Ausbildungsstiatten fir
Heilpadagogik, Sozialpdadagogik, Sozialtherapie und verwandte Berufsfelder, die fur
Ausbildungsfragen verantwortlich sind.

1.3 Mitgliedschaft

Die Ausbildungsstitte meldet schriftlich ihr Interesser.an der Mitgliedschaft dem
Ausbildungsrat und benennt eine Ansprechperson. Der Ausbildungsrat bestatigt der
Ansprechperson die Mitgliedschaft. Von den Mitgliedern wird eine regelmdssige und aktive
Teilnahme an den jdhrlichen Treffen erwartet, ebenfalls ein Interesse fiir den internen
Anerkennungsprozess.

1.4 Aufgaben

Gemeinsame Bearbeitung relevanter Fragestellungen

Erforschung der Ausbildungsgrundlagen

Anregung und Foérderung der Forschung, insbesondere der Praxisforschung
Vergleichbarkeit und Anerkennung der Ausbildungsgange

Anerkennung von Ausbildungsstatten innerhalb des Anthroposophic Council for
Inclusive'Social Development am Goetheanum

Anerkennung im internationalen und nationalen Rahmen

e Schaffen von'qualitativen Kriterien zur Vergleichbarkeit und Anerkennung

e Erarbeitung und Umsetzung aktueller Ausbildungsmethoden auf der Grundlage des
trialen Ansatzes, wie sie im Handbuch fiir Ausbildungen in Heilpadagogik und
Sozialtherapie und der Charta Berufliche Bildung angelegt sind.

e Gegenseitige Beratung und Unterstiitzung auch beim Aufbau neuer
Ausbildungsstadtten

e Fort- und Weiterbildung von Lehrkraften und Ausbildungsbegleiter:innen

e Entwicklung von Méglichkeiten des Austauschs von Studierenden

e Zusammenarbeit innerhalb der Fachwissenschaft
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Pflegen eines umfassenden Bewusstseins
Anbieten von gemeinsamen Handlungsmaoglichkeiten
Finanzierung der gemeinsamen Aufgaben
Entwicklung von gemeinsamen Projekten

2 Organisation und Arbeitsweise

2.1 Fachlicher Austausch und Vollversammlung

Die jdhrlich stattfindende Zusammenkunft des Ausbildungskreises ist in erster Linie dem
fachlichen Austausch im Sinne der oben aufgefiihrten Aufgaben gewidmet. Dazu sind alle
Personen eingeladen, die in Ausbildungsstitten fir Heilpadagogik, Sozialpddagogik,
Sozialtherapie und verwandte Berufsfelder involviert sind. Eine Mitgliedschaft im
Ausbildungskreis ist nicht zwingend Voraussetzung. Es koénnen wvon einer
Ausbildungsstdtte auch mehrere Personen teilnehmen.

Gleichzeitig findet jeweils eine Vollversammlung des Ausbildungskreises statt. Bei
Abstimmungen hat jede Mitgliedsorganisation eine Stimme.

Der Ausbildungskreis mandatiert die Mitglieder des Ausbildungsrates. Mandate zur
Mitwirkung im Ausbildungsrat werden in der Regel von Mitarbeiter:iinnen aus
Mitgliedsorganisationen des Ausbildungskreises libernommen werden. Uber begriindete
Ausnahmen entscheidet der Ausbildungskreis.

2.2 Ausbildungsrat

Der Ausbildungsrat ist das koordinierende Organ des internationalen Ausbildungskreises.
Er vertritt diesen nach innen und aussen und ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung der
Aufgaben des Ausbildungskreisess Er besteht aus sieben bis neun Mitgliedern.

Die Aufgaben des Ausbildungsrates.umfassen insbesondere

Vor- und Nachbereitung der Treffen des Ausbildungskreises

Durchfiihrung und Begleitung von Initiativen des Ausbildungskreises
Koordination des Anerkennungsprozesses

Unterstiitzung der Leitung und Geschaftsstelle des Council im Bereich Ausbildung
Wahrnehmung, Aufgreifen und Bearbeiten von aktuellen Fragestellungen

Der Ausbildungsrat legt gegeniiber dem Ausbildungskreis regelmassig Rechenschaft ab.

Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben trifft sich der Ausbildungsrat neben den internationalen
Ausbildungstagungen in der Regel zwei bis dreimal im Jahr. Spezielle Aufgabenstellungen
kénnen auch an kleinere Gruppen delegiert werden. Diese sind dann gegeniiber dem
Ausbildungsrat rechenschaftspflichtig.

Von den Mitgliedern des Ausbildungsrates wird erwartet

e ein reprasentatives Bewusstsein flir die Gesamtheit des internationalen
Zusammenhanges

e Initiative im Bewusstsein des Ganzen

e Engagement beziiglich Gbergeordneter Fragestellungen im Ausbildungsbereich

e Mitarbeit bei der Planung und Durchfiihrung von Aufgaben und Projekten.
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Die Mitglieder des Ausbildungsrates miissen in der Lage sein, den vielfdltigen Arbeits- und
Bewusstseinsrhythmus zwischen Ausbildungskreis und Ausbildungsrat durchzutragen. Die
mit den Treffen verbundenen Kosten werden in der Regel von der Ausbildungsstitte
getragen, an der die Mitglieder tatig sind.

Bei der Zusammensetzung des Ausbildungsrates werden regionale und fachliche Aspekte
berticksichtigt. Die Geschaftssprachen sind Deutsch und Englisch. Ein Mitglied der Leitung
des Council ist ex officio im Ausbildungsrat vertreten. Die vom Ausbildungskreis
mandatierten Mitglieder des Ausbildungsrates kénnen bei Bedarf weitere Personen zur
aufgabenbezogenen Mitwirkung kooptieren.

Die Mitglieder des Ausbildungsrates werden fiir eine Dauer von vier Jahren vom
Ausbildungskreis gewahlt. Eine Wiederwahl ist mdglich.

Die Mitglieder des Ausbildungskreises koénnen Personen fir den Ausbildungsrat
vorschlagen. Die Vorschlige werden dem Ausbildungsrat Gbermittelt. Der Ausbildungsrat
fihrt im Vorfeld Gesprache mit moglichen Mitgliedern. Er kann auch/selber aktiv werden
und neue Mitglieder nominieren.

Aufgrund der Vorschldage erstellt der Ausbildungsrat eine Liste, die dem Ausbildungskreis
als Ganzes zur Zustimmung vorgelegt wird. Einzelwahlen. sind. auf Antrag von 2/3 der
anwesenden stimmberechtigten Reprdsentantiinnen’ moglich. Die Mitglieder des
Ausbildungsrates treten dabei in den Ausstand. Bei Einzelwahl entscheidet die einfache
Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Reprdsentant:innen. Einzelwahlen werden
schriftlich und geheim durchgefihrt.

3 Anerkennung im Netzwerk def Ausbifdungen fir anthroposophische
Heilpadagogik und Sozialtherapie

3.1 Grundlegende Gesichtspunkte

Durch ihre internationale Zusammenarbeit bilden die Bildungs- und Ausbildungsstatten fiir
anthroposophische Heilpadagogik, Sozialpddagogik, Sozialtherapie und verwandte
Berufsfelder ein Netzwerk, das sich einerseits dadurch auszeichnet, dass jede Organisation
ihr eigenes unverwechselbares Profil besitzt, andererseits ein Zusammenhang des
gegenseitigen Wahrnehmens, Lernens und Entwickelns gebildet worden ist, der das
Ausbildungswesen-gleichzeitig als eine zusammenhangende Einheit mit eigener Identitdt
erscheinen ldsst.

Die Mitglieder des Internationalen Ausbildungskreises des Anthroposophic Council for
Inclusive Social' Development verstehen Anerkennung als einen Prozess der Gegenseitigkeit.
Dieser bezieht sich im Sinne von Qualitdatsentwicklung auf eine gleichberechtigte und
verbindliche Zusammenarbeit, die gemeinsames Lernen und neue Handlungsméglichkeiten
eroffnet.

Die Basis fiir die Fragen beziiglich Anerkennung liegt in der Charta Berufliche Bildung. In
diesem Dokument sind die grundlegenden Gesichtspunkte zur Ausbildungsqualitat und zur
Zusammenarbeit im internationalen Netzwerk niedergelegt worden und weiter zu
erarbeiten.

Der Bedarf an anerkannten Ausbildungen ergibt sich unter verschiedenen Perspektiven fir:

e Studierende, bzw. Bewerber:innen bei der Wahl einer Ausbildungsstatte

e Einrichtungen im Hinblick auf die Qualitat und Kompetenz von Mitarbeitenden

e Ausbildungsstdtten in der Zusammenarbeit in einem Netzwerk gemeinsamer Ziele
und Interessen
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e den Ausbildungskreis selbst und das internationale Netzwerk bei der Vertretung des
Berufsbildes anthroposophischer Heilpddagogik und Sozialtherapie nach innen und
aussen

Die Anerkennung innerhalb des Netzwerks «Heilpadagogik und Sozialtherapie» ersetzt
nicht die Anerkennung der Bildungs- und Ausbildungsstadtten innerhalb ihres jeweiligen
Rechtsgebiets. Dort sind diese eingebunden in nationale ausbhildungsrechtliche
Gegebenheiten und Bedingungen. Diese sind die Grundlagen fiir die Durchfiihrung der
Ausbildungen im Hinblick auf die staatliche Anerkennung der Diplome und Zertifikate und
die berufsrechtliche Stellung der Absolventen.

Die Anerkennung auf der Ebene des Anthroposophic Council for Inclusive Social
Development drickt aus, dass Inhalte und Methoden einer Ausbildung fur
anthroposophische Heilpddagogik und Sozialtherapie entsprechen. Sie kann
Ausbildungsgdangen unterschiedlicher Zeitdauer, Niveaustufen und Fachrichtungen
innerhalb des Berufsspektrums verliehen werden.

3.2 Anerkennungsbedingungen

Als Grundlage fiir die Anerkennung einer Bildungs- oder Ausbildungsstatte im/Netzwerk
des Internationalen Ausbildungskreises gelten:

Anerkannt werden kénnen Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen, die regelmadssig als
Mitglieder im internationalen und nationalen Netzwerk des Ausbildungskreises des
Anthroposophic Council for Inclusive Social Development mitarbeiten. Dazu gehdren die
Teilnahme an den Zusammenkiinften und gemeinsamen Weiterbildungen, sowie die
Information tber die Entwicklung der eigenen Aushildungsstitte.

Im Verlauf des Anerkennungsverfahrens.stellt die Bildungs- oder Ausbildungsstaitte ein
Portfolio mit detaillierten Informationen hinsichtlich der Konzeption und Durchfiihrung der
Ausbildung und der aktuellen Situation. zur Verfligung. Darin ist auch ein Bericht zur
Selbstevaluation enthalten.

Fiir den Anerkennungsprozess haben die Bildungs- oder Ausbildungsstdtten
Anerkennungspartner, welche diese im Sinne einer Peer-Evaluation zu Hospitationen und
Gesprachen besuchen.

3.3 Anerkennungsprozess

Um die ~Anerkennung der Bildungs- und Ausbildungsstidtten innerhalb des Council
umsetzen zu konnen, beruft der Ausbildungsrat eine Koordinator:in sowie eine Gruppe von
Peer-Reviewer:innen.

Gemeinsam mit der Koordinator:in sowie den Peer-Reviewer:innen ist der Ausbildungsrat
verantwortlich fir den Prozess der Durchfiihrung von Anerkennungen wie er im Papier
Leitfaden Anerkennungsprozess beschrieben ist.

Im Regelfall verfligen Peer-Reviewer:innen lber eine mehrjahrige und verantwortliche
Tatigkeit im Ausbildungsbereich Heilpadagogik, Sozialpdadagogik, Sozialtherapie und
verwandter Berufsfelder und sind Reprasentant:innen oder Delegierte von Mitgliedern des
Ausbildungskreises. Sie sind auch bereit, an den jdhrlichen Intervisionstreffen
teilzunehmen.
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Der Ausbildungsrat bestimmt in Absprache mit der Koordinator:in die Peer-Reviewer:innen.
Ausbildungsrat und Koordinator:in entscheiden auf Grundlage des Berichtes der Peer-
Reviewer:innen (iber die Anerkennung von Ausbildungsstdtten, die Verweigerung der
Anerkennung oder die bedingte Anerkennung mit Auflagen und Empfehlungen. Der
Ausbildungsrat entscheidet letztlich auch dber den Umfang und die Art der
Rezertifizierung.

Die mit der regelmassigen Intervisions- und Fortbildungsarbeit der Peer-Reviewer:innen
verbundenen Kosten werden im Voraus mit dem Ausbildungsrat geregelt. Reise- und
Aufenthaltskosten werden in der Regel von der Ausbildungsstadtte der Teilnehmenden
getragen. Ausnahmen missen im Voraus mit dem Ausbildungsrat geregelt werden

Der Ausbildungsrat legt gegentiber dem Ausbildungskreis Gber die Anerkennungsprozesse
regelmdssig Rechenschaft ab. Die Dokumentation und Archivierung der Unterlagen erfolgt
In der Cloud des Council durch die Koordinator:in.

Weitere Verfahrensfragen sowie die konkrete Umsetzung des Anerkennungsprozesses sind
im Leitfaden Anerkennungsprozess festgelegt.

Das Papier «Grundlagen und Arbeitsweise» des internationalen Ausbildungskreises der Konferenz fir
Heilpadagogik und Sozialtherapie wurde in seiner ersten Fassung im Jahr 2002 von dessen Vollversammlung
beschlossen und im Mai 2007 revidiert. Die vorliegende erweiterte Fassung wurde am 13. Mai 2011 vom
Ausbildungskreis verabschiedet und in Kraft gesetzt. Bestdtigt durch den Internationalen Ausbildungskreis April
2015 in Kassel.

Eine leicht verdnderte Fassung wurde am 4. Mai 2017 beim Treffen des Ausbildungskreises bestatigt. Im April
2019 wurde diese vom Ausbildungsrat an die neue Namensgebung der vormaligen Konferenz - Anthroposophic
Council for Inclusive Social Development - angepasst.

Im April 2023 hat der Ausbildungsrat grundlegende Anderungen der Verantwortung fiir den
Anerkennungsprozess erarbeitet und dazu die Papiere «Grundlagen und Arbeitsweise» sowie «Leitfaden Prozess
der Anerkennung» im Ausbildungskreis Gberarbeitet und dem Ausbildungskreis als Beschlussvorlage vorgelegt.
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Grundlage dieses Leitfadens bilden die in den Organisationspapieren des Ausbildungs-
kreises formulierten Aussagen liber ,Grundlagen und Arbeitsweise”.
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1 Allgemeine Gesichtspunkte

In diesem Leitfaden wird der Prozess der Anerkennung im Netzwerk der Ausbildungen des
Anthroposophic Council for Inclusive Social Development beschrieben. Es handelt sich um
eine Peer-Evaluation, welche durch den Ausbildungsrat organisiert und dokumentiert wird.
Die fiir diese Funktion benannten Mitglieder des Ausbildungsrates sind erfahrene Peer-
Reviewer:innen. Der Ausbildungsrat kann daruber hinaus auch weitere Mitglieder des
Ausbildungskreises anfragen, die Rolle von Peer-Reviewer:innen zu tbernehmen und
unterstitzt diese ggf. in ihrer Arbeit.

Eine Anerkennung der Ausbildungsqualitdt orientiert sich an den folgenden sieben
Arbeitsfeldern, in denen eine Ausbildungsstatte liber Kompetenzen verfiigen sollte. Diese
Felder lenken den evaluativen Blick auf Aspekte der Ausbildung, spezifische fachliche
Ausrichtungen, nationale Kontexte und Entwicklungsphasen, die libergreifend relevant sind
und auch eine Orientierungshilfe zum Aufbau einer Ausbildung darstellen kdnnen.

Feld Studierende: Wie ermdglicht es die Ausbildung den Studierenden, Lern- und
Entwicklungsschritte zu machen? Wie konkret ist der evaluative Blick-auf den‘lst-Stand und
wie konkret sind sich daraus ergebende Zielsetzungen und Umsetzungsschritte?

Feld Kollegium: Wie lern-, prozess- und teamfahig ist ein Kollegium und woran zeigt es
sich?

Feld Inhalt/Konzept: Wie verbindet das Ausbildungskonzept allgemeinwissenschaftliche
Fachlichkeit und anthroposophische Menschenkunde?

Feld Methodik: Wie arbeitet die Ausbildung mit der trialen Methode (Verbindung von
Erkenntnis, Kunst und Praxis)?

Feld Organisation: Wie werden Organisationsprozesse gestaltet und geleitet (Umgang mit
Qualitatsentwicklung)?

Feld Netzwerk: Welche Kontakte pflegt die Ausbildungsstdtte mit anderen Einrichtungen,
Ausbildungsstdtten und Organisationen(anthroposophischer und anderer Ausrichtung)?
Feld Visionen: Welche Herausforderungen; Perspektiven und Visionen leben in der
Ausbildungsstatte?

In erster Linie dienen die Vorbereitung der Peer-Evaluation und die Besuche der Peer-
Reviewer:in' der Selbstevaluation der Bildungs- oder Ausbildungsstitte. Die Peer-
Reviewer:innen verfassen am Schluss ihres Besuches aber auch einen Evaluationsbericht, in
dem sie ihre Eindriicke und Wahrnehmungen schildern und Empfehlungen formulieren.
Die Evaluationsberichte unterliegen dem Datenschutz, eine eventuelle Verwendung in der
Schulung von [ Peer-Reviewer:innen oder Weitergabe an Dritte darf nur mit dem
Einverstdandnis der Bildungs- oder Ausbildungsstatte erfolgen.

Angesichts der-geographischen Ausdehnung der Bildungs- und Ausbildungsstatten wird
Wert darauf gelegt, dass moglichst viel auf elektronischem Weg kommuniziert wird.

2 Prozess

2.1 Ubersicht & Koordination

Die Ubersicht tber alle bereits stattgefundenen und noch laufenden Prozesse wird durch
eine Koordinator:in laufend aktualisiert. Diese kann Mitglied des Ausbildungsrates sein
oder durch den Ausbildungsrat aus dem Kreis der Mitglieder des Ausbildungskreises
berufen werden. Die Koordinator:in ist auBerdem Ansprechpartner:in fiir den Erstkontakt,
wenn eine Ausbildungsstatte sich zertifizieren lassen mochte.

1 Im Folgenden wird bei Personenbezeichnungen der Doppelpunkt zur Kennzeichnung diverser Geschlechter verwendet. Dazugehorige Artikel werden
der besseren Lesbarkeit nur in der weiblichen Form gesetzt, gemeint sind alle Geschlechter.
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Kontakt: recognition@inclusivesocial.org

2.2 Erstzertifizierung

Die Bildungs- oder Ausbildungsstdtte nimmt mit der Koordinator:in Kontakt auf. Der
Ausbildungsrat wird lber die Anfrage informiert. Fihren die Vorabklarungen im
Ausbildungsrat zu einer positiven Beurteilung, wird die Bildungs- oder Ausbildungsstatte
aufgefordert, den Antrag einzureichen und erhélt durch die Koordinator:in den Link zum
Portfolio sowie zum Leitfaden fiir den Anerkennungsprozess.

Die Koordinator:in informiert die antragstellende Bildungs- oder Ausbildungsstatte dariiber,
welche Peer-Reviewer:innen zur Verfligung stehen und klart, ob es einen Wunsch beziiglich
der Peer-Reviewer:in gibt. Dieser Wunsch wird dann von Koordinator:in und Ausbildungsrat
besprochen; ggf. findet die Abstimmung per Mail statt. Ebenfalls wird eine.Gegéenleser:in
far den Bericht festgelegt.

Nach dieser Ricksprache wird die von beiden Seiten akzeptierte Peer-Reviewer:in von der
Koordinator:in angefragt, ob sie die Anfrage annehmen kann und will.

Bejaht sie dies, wird die anfragende Bildungs- oder Ausbildungsstdtte benachrichtigt; diese
kann nun direkt Terminabsprachen mit der Peer-Reviewer:in treffen. Die finanziellen Fragen
werden von der anfragenden Organisation geklart. Diese dst fur alle Kosten des Peer-
Reviews (insbesondere Reisespesen der Peer-Reviewer:in) verantwortlich.

Die Unterlagen miissen der Peer-Reviewer:in spdtestens zwei Wochen vor dem geplanten
Durchfiihrungstermin vorliegen. Die Peer-Reviewer:in informiert die Koordinator:in tber
Terminabsprachen und nimmt bei Schwierigkeiten Kontakt mit ihr auf.

Ein Antrag auf Anerkennung kann erst gestellt werden, wenn ein Ausbildungsgang bereits
in einem ersten Durchgang erfolgreich/ abgeschlossen wurde. Ausnahmen bediirfen der
Zustimmung des Ausbildungsrates.
Mit der Einreichung des Antrages. bestatigt die Bildungs- oder Ausbildungsstatte, dass sie
mit dem Papier Grundlagen und Arbeitsweise des internationalen Ausbildungskreises und
den im Leitfaden Anerkennungsprozess formulierten Grundlagen einverstanden ist.
Der Antrag enthalt

e Den ausgefiillten Portfoliofragebogen mit Anlagen

e Bericht zur Selbstevaluation

Die Bildungs- oder Ausbildungsstatte beantragt im Portfoliofragebogen, auf welcher Stufe

der im Folgenden definierten Bedingungen die Anerkennung erfolgen soll.

Es gibt drei‘Méglichkeiten: Grundausbildung, Fort- oder Weiterbildung und Einfiihrungs-

kurs. Dietim Folgenden formulierten Kriterien sind Richtwerte. Uber Ausnahmeregelungen

entscheidet der Ausbildungsrat. Nach Moglichkeit werden die rechtlichen Grundlagen der
nationalen Bildungssystematik beriicksichtigt.

e Grundausbildung: Sie qualifiziert zur selbstidndigen Berufsausiibung ohne spezifisch
fachliche Vorbildung. Sie dauert mindestens zwei Jahre Vollzeit und umfasst Theorie
und angeleitete Fachpraxis im Umfang von insgesamt mindesten 1200 Stunden.

e Fortbildungen und Weiterbildungen: Sie bauen auf einem Berufsabschluss auf und
vertiefen die Fachlichkeit im Berufsfeld. Sie umfassen mindestens 400
dozentengeleitete Stunden und 400 Stunden begleitete Fachpraxis in Mitverantwortung
der Bildungs- oder Ausbildungsstatte.

e Einfihrungskurse: Sie umfassen mindestens 400 dozentengeleitete Stunden.

Wiinscht eine Ausbildungsstadtte die Anerkennung fiir mehrere der aufgefiihrten Formate,
muss der Antrag fiir jedes Format eine eigene Dokumentation enthalten. Beschreibungen
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der Organisation der Ausbildungsstatte als gemeinsamer Trdgerin der verschiedenen
Formate miissen nicht gedoppelt werden, solange alle Formate Gegenstand eines
gemeinsamen Peer-Review-Prozesses sind. Die Anerkennungsentscheidung wird fiir jedes
vorgelegte Format getrennt getroffen und jeweils ein eigenes Zertifikat ausgestellt.

In der schriftlichen Selbstevaluation nimmt die Bildungs- oder Ausbildungsstatte zusatzlich
zum Portfolio-Fragebogen zu folgenden Leitfragen Stellung:

e Wie werden seitens der Ausbildungsstdtte in den sieben in Punkt 1. umrissenen
Arbeitsfeldern Kompetenzen erworben (z.B. Dozierende, Team,
Praxisanleiterlnnen), umgesetzt, evaluiert und weiterentwickelt?

e Welche Fragen beschiftigen die Organisation im Moment am intensivsten (kurze
Charakteristik)?

Die Selbstevaluation bildet den Ausgangs- und Bezugspunkt fir das Gesprdach der Peer-
Reviewer:in mit der Bildungs- oder Ausbildungsstatte. Damit wird sichergestellt, dass der
Anerkennungsprozess der Selbstevaluation der Organisation dient.

Eine eventuelle Ubersetzung im Rahmen des Besuches der Peer-Reviewer:in muss von der
Bildungs- oder Ausbildungsstatte gewdhrleistet werden.

Die Durchfiihrung der Erstzertifizierung beinhaltet mindestens - neben dem Augenschein
vor Ort - Gesprache mit den Mitarbeitenden, Studierenden und Dozierenden und
Hospitationen im Unterricht. Am Schluss des Besuches findet ein gemeinsamer Riickblick
statt.

Die Peer-Reviewer:in verfasst spatestens innerhalb von zwei Monaten einen Bericht. Der
Bericht wird nach dem Musterbericht erstellt, den die Koordinator:in der Peer-Reviewer:in
zukommen lasst.

Grundlage des Berichtes bilden Vollstandigkeit und Stimmigkeit der eingereichten Doku-
mente, die schriftliche Selbstevaluation, die beim Besuch gewonnenen Eindriicke und die
durchgefiihrten Evaluationsgesprache und Hospitationen.

Folgende Schritte sind nach der Fertigstellung des Berichts einzuhalten:

Der Evaluationsbericht der Peer-Reviewer:in geht zundchst an eine Gegenleser:in aus dem
Kreis der Peer-Reviewer:innen Die Gegenleser:in meldet der Peer-Reviewer:in (ggf. nach
Riicksprache mit'den anderen fiir den Anerkennungsprozess zustandigen Mitgliedern des
Ausbildungsrates)iinnerhalb von zwei Wochen zuriick, ob Format und Umfang des Berichts
grundsatzlich den Vorgaben entsprechen. AnschlieRend geht der Bericht zur Sachkorrektur
direkt-an die Bildungs- oder Ausbildungsstatte, diese nimmt innerhalb von zwei Wochen
Stellung.-Die Peer-Reviewer:in klart ggf. offene Fragen mit der Ausbildungsstatte, bei
schwierigen Fragen auch mit dem Ausbildungsrat.

Aufgrund® der Riickmeldungen erstellt die Peer-Reviewer:in den definitiven
Evaluationsbericht und libermittelt diesen als pdf-Dokument der Ausbildungsstdtte sowie
der Koordinator:in, die ihn ihrerseits an die Mitglieder des Ausbildungsrates weiterschickt.
AuRerdem libermittelt die Peer-Reviewer:in alle von der Ausbildungsstdtte eingereichten
Unterlagen zur Ablage im Speichersystem des Anthroposophic Council for Inclusive Social
Development an die Koordinator:in.

Ist die Bildungs- oder Ausbildungsstdtte mit den Antrdgen im Bericht und der Entscheidung
des Ausbildungsrates nicht einverstanden, kann sie beim Ausbildungsrat schriftlich
begriindet Einspruch erheben. Der Ausbildungsrat entscheidet liber das weitere Vorgehen
und bildet im Bedarfsfall einen Schlichtungskreis aus an diesem Prozess unbeteiligten
Mitgliedern des Ausbildungsrates. Sollte auch dadurch keine Einigung erzielt werden, wird
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der Prozess zur Schlichtung an die nicht im Ausbildungsrat mitwirkenden Mitglieder der
Leitung des Anthroposophic Council for Inclusive Social Development gegeben.

In der Geschaftsstelle des Anthroposophic Council for Inclusive Social Development wird
das Zertifikat ausgestellt und vom zustdndigen Mitglied des Leitungsteams und einem
zustandigen Mitglied des Ausbildungsrates unterschrieben.

Datum der Anerkennung ist das Datum des Berichts der Peer-Reviewer:in.

Grundlegende Anderungen, die nach der Zertifizierung bei der Ausbildungsstitte oder im
Ausbildungsgang eintreten, miissen lber die Koordinator:iin an den Ausbildungsrat
gemeldet werden.
Unter grundlegenden Anderungen, die wihrend der Giiltigkeitsdauer des Zertifikats ein-
treten kénnen und die zwingend dem Ausbildungsrat gemeldet werden miissen, werden
z.B. verstanden:

e Trager- oder Leitungswechsel

e Anderungen des Ausbildungskonzeptes oder der Ausbildungsziele

e Gravierende Vorfille mit rechtlichen Konsequenzen

¢ Dauerhafte Beendigung der Mitarbeit im Ausbildungskreis
Der Ausbildungsrat beurteilt in Absprache mit der Peer-Reviewer:in der zuletzt erfolgten
Zertifizierung einen moglichen Handlungsbedarf und beschlieBt {iber das weitere
Vorgehen.

2.3 Rezertifizierung nach jeweils 5 Jahren

Es gelten die gleichen Bestimmungen und Schritte wie bei der Erstzertfizierung mit
folgenden Modifikationen:

Die Bildungs- oder Ausbildungsstatte wird-durch die Koordinator:in im Herbst des Vorjahres
auf den félligen Termin aufmerksam gemacht. Sie stellt dann, sofern eine Fortsetzung der
Zertifizierung gewiinscht ist, bis spdtestens 31.12. einen Antrag auf Rezertifizierung.

Die Peer-Reviewer:in wird in Absprache zwischen Bildungs- oder Ausbildungsstatte,
Koordinator:in und Ausbildungsrat neu'bestimmt. Es ist wiinschenswert, dass die gleiche
Peer-Reviewer:in die Rezertifizierung durchfihrt, die auch die Erstzertifizierung
durchgefiihrt hat, es sei denn es gabe Griinde fiir einen Wechsel der Peer-Reviewer:in.

Der Antrag fiir die Rezertifizierung enthalt neben dem ausgefiillten Portfoliofragebogen mit
Anlagen und dem Bericht zur Selbstevaluation zusatzlich eine Stellungnahme zum Umgang
mit den Empfehlungen des ersten Evaluationsberichtes.

Anders als bis 2022 gehandhabt, muss die Rezertifizierung ebenfalls am Ort der
Ausbildungsstatte stattfinden.

Ausnahmen von_dieser Regelung kénnen aus schwerwiegenden Griinden, die eine
Rezertifizierung® vor Ort verunmdoglichen, von den fir den Anerkennungsprozess
verantwortlichen Mitgliedern des Ausbildungsrats zugelassen werden.

Die Rezertifizierung muss innerhalb eines Jahres nach Ablauf der Giltigkeitsdauer des
Zertifikats beendet sein. Uber begriindete Ausnahmen entscheidet der Ausbildungsrat.

2.4 Anerkennung von einmalig durchgefiihrten Ausbildungsgangen

Das Verfahren zur Anerkennung eines einmalig durchgefiihrten Ausbildungsganges ist vom
Prozess her dhnlich demjenigen der Anerkennung einer Ausbildungsstatte. Es gelten die
gleichen Bedingungen in Bezug auf die Anerkennung als Grundausbildung, Fortbildung und
Einfihrungskurs.

Unterschiede:
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Es wird nicht eine Ausbildungsstiatte, sondern ein einmalig durchgefiihrter
Ausbildungsgang anerkannt.

Ein Besuch einer Peer-Reviewer:in vor Ort ist nicht verpflichtend.

Es erfolgt keine Rezertifizierung.

Zur Anerkennung eines einmalig durchgefiihrten Ausbildungsganges miissen folgende
Bedingungen erfillt sein:

e Eine von den Initiator:innen beauftragte und vom Ausbildungsrat befiirwortete
Person begleitet den Ausbildungsgang. Diese Person ist oder war Mitglied des
Ausbildungskreises und verfligt Giber langjdhrige Erfahrung im Ausbildungsbereich.

e Vor Ort wird der Ausbildungsgang von einem Kollegium verantwortet, ebenso muss
eine Trdgerorganisation vorhanden sein. Die Finanzen sind transparent geregelt.

e Es muss ein schriftliches Curriculum vorhanden sein, die Ausbildung umfasst je
nach Format (Einfihrungskurs, Grundausbildung, Fort- und Weiterbildung)
begleitete Fachpraxis, ein Praxisprojekt sowie auch schriftliche Leistungs-und/oder
Kompetenznachweise.

e Die Verbindlichkeiten im Rahmen der Ausbildung und die Bedingungen zur
Erreichung des Zertifikates sind schriftlich festgehalten und den Teilnehmenden
bekannt (Absenzenregelung, Beurteilung Praxisprojekt und Leistungsnachweise).

Der Prozess gestaltet sich folgendermaRen:

e Die Initiator:innen informieren vor Beginn des Ausbildungsganges ein Mitglied des
Ausbildungsrates. Die Information beinhaltet die wichtigsten Daten der geplanten
Ausbildung, ein provisorisches Curriculum sowie den Namen der beauftragten
Begleitperson.

e Der Ausbildungsrat nimmt Stellung =zur: geplanten Initiative und deren
grundsatzlicher Eignung fiir das Anerkennungsverfahren.

e Ein halbes Jahr vor Abschluss reichen die Verantwortlichen des Ausbildungsganges
die notwendigen Unterlagen fiir den‘/Anerkennungsprozess ein (Portfoliofragebogen
mit Anlagen, Bericht zur Selbstevaluation).

e Es gibt ein Gesprdach einer verantwortlichen Person mit einem der fiir den
Anerkennungsprozess zustdndigen Mitglieder des Ausbildungsrates. Dieses
Gesprach findet inwder Regel im Rahmen der internationalen Tagung des
Ausbildungskreises statt, kann aber auch in einem anderen Format durchgefiihrt
werden.

e Der Entscheid des Ausbildungsrates wird der Geschaftsstelle des Anthroposophic
Council for Inclusive Social Development libermittelt. Diese stellt das Zertifikat,
lautend auf-diesen Ausbildungsgang, aus.

3 Leitfragén fur Zertifizierungs- und Rezertifizierungsgesprache

Wie oben dargestellt, orientiert sich die Einschdtzung der Ausbildungsqualitdait an den
Angaben <im «Portfoliofragebogen» und an sieben Arbeitsfeldern, zu denen in der
schriftlichen «Selbstevaluation» Aussagen gemacht werden.

Die Leitfragen fir die Gesprdche greifen diese Gliederung auf. Sie kénnen hilfreich sein bei
der Sichtung der schriftlichen Unterlagen und in der Vorbereitung der (Re-
)Zertifizierungsgesprache. Sie kdnnen als Anhaltspunkte fiir die Peer-Reviewer:in sowie die
zu zertifizierende Ausbildungsstatte herangezogen werden.

HINWEIS: Die Zertifizierungsgesprdche beinhalten Gespriiche mit Leitung, Kollegium und

Studierenden. Die unten formulierten Fragestellungen zu den sieben Arbeitsfeldern - ggf.
auch eine Auswahl - kénnen mit allen drei Gruppen thematisiert werden.

3.1 Erstzertifizierungsgesprache
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Portfoliofragebogen

Gibt es Rickfragen zu Titel oder Formalien der Zertifizierung?

« Wie gestalten sich die Rahmenbedingungen vor Ort: Bezeichnung der Aus-, Fort-

oder Weiterbildung, Art des Abschlusses, staatliche Anerkennung, Urkunden?

Feld Studierende

Wie ermoglicht es die Ausbildung den Studierenden, Entwicklungsschritte zu
machen?

Welche Form und Gefdsse gibt es fiir die Ausbildungsbegleitung, die Begleitung
durch mentorierende Personen?

Wie gestaltet sich das Verhaltnis zwischen Dozierenden und Studierenden?

Wohin wenden sich Studierende, wenn sie sich nicht addquat wahrgenommen,
benachteiligt oder verletzt fiihlen? Gibt es eine Vertrauens- und Beschwerdestelle?
In welcher Form werden Riickmeldungen der Studierenden eingeholt? Wie'werden
diese bearbeitet? Gibt es Beispiele fiir eine solche Evaluation, deren"Auswertung,
Folgerungen und entsprechende Umsetzungsschritte?

Feld Kollegium

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit im Kollegium? Wie sind die
Verantwortlichkeiten verteilt? Welche Gefdasse der Zusammenarbeit gibt es?

Wie gestaltet sich die Teamdynamik, auch im Hinblick auf formale und informelle
Leitungsfunktionen?

Wie lern-, prozess- und teamfahig ist das Kollegium - .und woran zeigt sich das
konkret?

Feld Inhalt/Methodik

Gibt es Rickfragen zum Curriculum der Ausbildung?

Wie wird die Verknilipfung von Theorie .und Praxis umgesetzt?

In welchem Verhidltnis steht die Vermittlung allgemeiner fachlicher Perspektiven
einerseits und anthroposophischer Perspektiven andererseits? Quantitativ: Wie ist
der jeweilige Unterrichtsumfang? Wie ist diese Gewichtung begriindet? Qualitativ:
Werden Beziige zwischen beiden hergestellt? Wenn ja, wie und durch wen konkret?
Wie wird die triale Methode umgesetzt?

Prifungen: Wie gestalten sich die Prifungen und Lernerfolgskontrollen? Sind diese
formal geregelt und transparent? Besteht eine Einspruchsmadglichkeit?

Welche Form der Unterrichtsdokumentation wird umgesetzt?

Wie gestaltet.sich die Zusammenarbeit mit den Praxisstellen? Gibt es schriftliche
und verbindliche Rahmenbedingungen? Wie wird sichergestellt, dass diese
Rahmenbedingungen umgesetzt werden?

Feld Organisation

Wie gestalten sich die Organisationsstruktur und -prozesse der Ausbildungsstatte?
Wie kann die eigene Identitat der Ausbildungseinrichtung beschrieben werden?
Gibt es ein Leitbild?

Sofern die Ausbildungsstatte in eine Praxiseinrichtung integriert ist: Welchen
Stellenwert hat die Ausbildungsstatte im Kontext der Einrichtung? Wie gestaltet
sich das Verhdltnis von Eigenstandigkeit und Verbundenheit im Kontext der
Praxiseinrichtung? Gibt es definierte Stellenpensen fiir den Ausbildungsauftrag?
Welche Form der Qualitdtssicherung und -entwicklung ist implementiert?

Wie wird die Ausbildungsstétte finanziert?

Feld Netzwerk

Wie findet ein Austausch mit anderen Einrichtungen statt?
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o Wie ist die Ausbildungsstdtte in das Netzwerk der regionalen und nationalen
Ausbildungsstatten eingebunden?

« Wie ist die Ausbildungsstatte in das nationale (sofern vorhanden) und
internationale Netzwerk der Ausbildungsstatten auf anthroposophischer
Grundlage eingebunden?

Feld Visionen
« Fragen nach Alternativen, Zukunftsvisionen
« In welchen beruflichen Bereichen besteht eine Nachfrage der erworbenen
Kenntnisse und Kompetenzen? Besteht in dieser Hinsicht fiir die Ausbildungsstatte
Entwicklungsbedarf?
« Ausblick: Welche Zukunftsvisionen fiir die nachsten 5 Jahre kénnen benannt
werden?

3.2 Rezertifizierungsgesprache

Jedes Rezertifizierungsgesprach kann sich ebenfalls an den in 3.1. beschriebenen
Leitfragen orientieren.

Es nimmt liberdies insbesondere Bezug zum letzten Bericht (vor jeweils 5 Jahren) sowie zu
den aktuell eingereichten Dokumenten (Portfoliofragebogen, Bericht Selbstevaluation und
Stellungnahme zum Umgang mit den Empfehlungen).

Die Gestaltung des Rezertifizierungsgespraches hiangt besonders von folgenden Faktoren
ab:
« Haben die Peer-Reviewer:in oder die Verantwortlichen der Ausbildungsstatte
gewechselt - oder kann an den Prozess'vor 5 Jahren angeknlipft werden? Bei
einem Wechsel ist es - sofern moglich —angeraten, Informationen bei der
bisherigen Peer-Reviewer:in einzuholen.
« Haben sich wesentliche Anderungen in der Ausbildungsstétte vollzogen? Falls das
der Fall ist, miissen diese in jedem Fall thematisiert werden.

Folgende Fragen werden bei  jedem Rezertifizierungsgesprach bearbeitet, um die
Entwicklungsprozesse .der-Ausbildungsstatte zu erfassen und - wenn moglich - zu
unterstitzen:
« Welches sind die markanten Entwicklungsschritte der letzten 5 Jahre? Wo steht die
Ausbildungsstatte jetzt im Vergleich?
« Wie wurden die Empfehlungen der vorherigen Zertifizierung umgesetzt?

4 Evaluatien des Prozesses

Der in diesemsLeitfaden beschriebene Prozess wird in Abstanden von hochstens 5 Jahren
regelmaRig durch die Koordinator:iin und den Ausbildungsrat evaluiert.
Anderungsvorschlige werden dem Ausbildungskreis zur Annahme vorgelegt.

5 Offentlicher Hinweis auf Anerkennungsstatus

Anerkannte Ausbildungseinrichtungen und einmalig durchgefiihrte Ausbildungsgéange
dirfen in ihrer offentlichen Darstellung (Website, Broschiiren usw) und auf ihren
Zertifikaten mit dem Logo des Anthroposophic Council for Inclusive Social Development
und der folgenden Formulierung (Deutsch oder Englisch) auf ihre Anerkennung hinweisen:

Anerkannt durch den Anthroposophic Council for Inclusive Social Development am
Goetheanum - Freie Hochschule fiir Geisteswissenschaft
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Recognized by the Anthroposophic Council for Inclusive Social Development at the
Goetheanum - School of Spiritual Science

Ausbildungsstatten sind als verantwortliche Instanzen fir Bildungsgang und Priifungen
selbst fir die Ausstellung ihrer Diplome und Zertifikate an Studierende verantwortlich. Aus
der Platzierung der Formulierung muss deutlich sein, dass sich die Anerkennung auf die
Bildungsstatte und den Bildungsgang bezieht. Es darf nicht suggeriert werden, dass
Diplome und Zertifikate fiir Abganger durch den Anthroposophic Council for Inclusive
Social Development oder das Goetheanum ausgestellt wiirden.

6 Historie des Leitfadens

Dieser Leitfaden wurde durch den Internationalen Ausbildungskreis am 13. Mai 2011
verabschiedet und in Kraft gesetzt. Er wurde in ergadnzter Fassung im April 2015 wieder
verabschiedet, am 4. Mai 2017 bestdtigt und am 25. April 2019 in Uberarbeiteter Fassung
erneut verabschiedet.

Im Jahr 2022 hat der Internationale Ausbildungsrat in einem langeren Prozess und in
Abstimmung mit der bis dahin bestehenden Anerkennungsgruppe: beschlossen, dem
Ausbildungskreis zwei grundlegende Anderungen des bisherigen Anerkennungsprozesses
vorzuschlagen.

1. Format Rezertifizierungs-Gesprdche

Bis 2022 fand die nach 5 Jahren zu erfolgende Rezertifizierung in Kassel (bzw. in den Jahren
der Corona-Pandemie hadufig online) statt und nicht'am Ort der Ausbildungsstatte. Dies
wurde ab 2023 dahingehend angepasst, dass sowohl die Erst- als auch alle weiteren
Rezertifizierungen in der Regel am Ort der Ausbildungsstatte stattfinden sollen.

Grund ist, dass die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass eine Zertifizierung aus der
Distanz haufig kein klares Bild der Entwicklung geben kann, zumal die Personen, die die
Erstzertifizierung gemacht hatten, haufig_nicht mehr fir den Prozess zur Verfligung
standen.

2. Verantwortung fiir den gesamten Anerkennungsprozess

Bisher wurde der Anerkennungsprozess durch eine separate Anerkennungsgruppe, in der
ein stdandiges Mitglied 'des Ausbildungsrates Mitglied war, verantwortet.

Ab 2023 soll der Prozess von moglichst vielen standigen Mitgliedern - sowie im Einzelfall
auch eigens fiir diese” Funktion berufenen Mitwirkenden - des Ausbildungsrates
verantwortet werden. Grund ist, dass wir uns auf diesem Weg eine intensivere
Gesamtwahrnehmung im Ausbildungsrat sowie eine Blindelung von Ressourcen erhoffen.

Diese Anderungen wurden vom Ausbildungsrat im Januar 2023 in einem Uberarbeiteten
Entwurf formuliert, der dem Ausbildungskreis am 27.04.2023 vorgelegt und beschlossen
wurde.
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