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Bildning inom den antroposofiska Socialterapin

Dessa Teser utarbetades under 2018/19 av Socialterapeutiska Arbetsgruppen (STAG)
(Sozialtherapeutische Arbeitsgruppe), en fackomradesgrupp inom Anthroposophic Council for
Inclusive Social Development. De dr ténkta att tjina som inspiration och stéd i arbetet, i saker
som r6r den antroposofiska bildningsimpulsen inom Socialterapin. De visar Arbetsgruppens
férstdelsesniva, gér inga ansprak pa att vara fullstindiga och kommer att utvecklas vidare
framéver. | 6vrigt stéder STAG Artikel 24 i FNs konvention av 2006, om funktionsvarierades
rdttigheter, rérande bildningsfragan.

Kritiska synpunkter, kompletteringar och férslag dr uttryckligen énskade (siegel-
holz@lehenhof.de).

I grunden forstar vi Bildning som vag till att tilligna oss det vi behéver for att kunna forsta oss
sjalva och den vérld vi lever i, och att kunna bli verksamma i den.

(A) ALLMANMANSKLIGT

1. Bildning ar i allt vasentligt och helhetligt betraktat, personlighetsbildning. Fér som enda
vdsen dr manniskan inte biologiskt forutbestamd och fastlagd genom sina instinkter och
drifter. Hon soker, skapar, bildar sig sjalv under loppet av sitt liv, och blir egentligen forst
genom denna aktivitet till manniska. Darvid maste vi utga ifran ett inre bildningsbehov.

2. Denna bildningsprocess ar i barndomen praglad av harmning, riktad uppfostran och
samhallelig socialisering. Framforallt ar det narstaende personer och den narmaste sociala
omgivningen som har en omfattande paverkan pa barnets utveckling. Hos vuxna sker den
vidare utvecklingen mycket mera genom det egna, sjadlvmedvetna jaget och i enlighet med
personliga motiv, impulser och intentioner.

3. Personlighetsbildningsprocessen avslutas aldrig. Bildning ar livsldngt Iérande, en standig
process, inget resultat. Till slut aterstar annu uppgiften att lara att sldppa taget och att do.

4. Bildning, forstatt sahar, ar varken formedling av vetande eller att uppna kompetens i sig.
Att lara sig formagor blir till Bildning, nar det hjalper en att battre férsta sig sjélv i varlden,
att upptacka nya saker om sig sjalv, att forsta sig sjalv som ett vdsen i utveckling. Bildning
leder i denna bemarkelse till att man vaxer innerligt.

5. Bildning kraver att man satter invanda sdkerheter och vanor i tvivel, ifrdgasétter det kanda
och sjalvklara. Den tillater det ovantade, irriterande och frimmande, évervinner hinder och
granser. Bildningsvagen leder in i det okdnda, den 6ppnar for nya mojligheter. Bildning
leder till férandring.

6. Bildning inkluderar mojligheten for kriser och omvdéigar.

7. Bildning omfattar dven accepterandet av det, som inte kan dindras, som ocksa férmagan at
kunna skilja mellan det som inte kan och det som kan foérandras.

8. Bildning har som mal en sjédlvbild, sjdlvstandighet, sjalvbestimmande och egenaktivitet
riktat mot identitet och diversitet.

9. Bildning sker i samklang mellan varseblivning, forstdelse, fornimmelse och handlande och
omfattar dven socialt ldrande.



10.

11.

12.

13.

Bildning behover utbytet mellan individualitet och socialt sammanhang, respektive
omvarld. Manniskor lar sig med hjalp av sin motpart, i relationer, genom fragor och svar, i
omsesidig reflexion, dialog och radgivning, uppmuntran och begeistring, i 6vertagande,
avgransning och vidareutveckling.

Genom erkdannandet av dndrade livsvillkor har bildning uppgiften att maojliggora livet i en
digitaliserad viirld och for umganget med digitala medier.

Konsten kan bli till bildning, nar den inspirerar till att fordjupa det uppenbara, att utforska
nya dimensioner. Den férbinder det synliga med det osynliga.

Bildning omfattar ocksa de grundlaggande spirituella dimensionerna av manniskotillvaron.
Religiosa och spirituella 6vertygelser paverkar personligheten.

(B) YRKESMASSIG BILDNING

14.

15.

16.
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Yrkesmdissig bildning ar mer an kvalificeringen for en betald verksamhet, det ar tillika en
vag till att finna den egna kallelsen, de egna uppgifterna, det egna bidraget till varlden.
Icke enbart yrket sjalvt ar langre utgangspunkt for det professionella handlandet, utan
ocksa den individuella manniskan som utdvar yrket, som samtidigt vidareutvecklar och
omformar det. Yrket praglar manniskan, men den utévande mdnniskan prdglar likasa
yrkesbilden.

Nar utbildare och de som ska utbildas i msesidiga 6verenskommelser inldter sig pa en
gemensam bildningsplan, nar de enas kring forvantningar och erbjudanden, da kan det ut
ur detta utveckla sig larogemenskaper med individuella malsattningar.

Utbildning innebar idag en bildning av fardigheter for en é6ppen framtid. Kunskapen och
darmed ocksa fardigheterna och mojligheterna som i borjan av 21:a arhundradet star till
forfogande for manskligheten, ar sa maktig, den tekniska utvecklingen sa snabb,
andringarna sa langtgaende, att det knappast gar att férutse, hur vi kommer att leva om
bara nagra artionden. Utmaningen ligger i att utveckla formagan att kunna umgas med
standigt nya uppgifter och att utforma innovativa processer. For det behdver man
Oppenhet, fantasi, sinnesnarvaro, kompetens och ett standigt pagaende vardesamtal.

(C) SPECIFIKT FOR SOCIALTERAPIN

18.

19.

20.

21.

| sarskilt hog grad kommer bildning fér beledsagandet och samarbetet med mdéinniskor att
berdra tre omraden: den fackligt-metodiska utbildningen, den sociala bildningen och den
egna personlighetsbildningen.

Inom socialterapin har medarbetarna uppgiften att mojliggora, framja, beledsaga
bildningsprocesser, och att starka frigoringsprocesser.

For manniskor som star i en sarskild beroendestallning till andra, géller det att ta sarskilt
hansyn till fragor om de egna méjligheterna, behoven och mdlen: "Varfor ar jag
annorlunda? Varfor klarar jag inte olika saker? Vad vill och kan jag lara mig? Vem vill jag
vara? Vad har jag for onskningar och drommar? Hur ska jag bilda mig for att uppna dem?

Fér méinniskor med sdrskilda hjélpbehov borde inte yrkesmdissig bildning begransas till att
framst skaffa kompetens for den allmanna arbetsmarknaden eller for bestamda aktiviteter.
| samband med personlighetsbildningen handlar det ocksa om

att lara sig larandet sjalvt, utveckla den egna férmagan att upptécka och framja de
biografiska motiven och impulserna.
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(D) DEN SOCIALTERAPEUTISKA BILDNINGSGEMENSKAPEN
22. En professionell relation, en verksamhet eller en gemenskap kan bli till ett speciellt livs- och
bildningsrum om yrkesarbetet (det alienerade) och livet sjalvt
(det egentliga) inte langre framstar som motsatser till varandra; nar de for alla och envar
blir till ett rum for personlighetsbildningen;
blir ett rum for att finna sitt yrke, sin kallelse, och att leva sitt yrkesliv;
blir ett rum dar manniskor mots som personligheter i utveckling, 6ga till 6ga och hjarta
till hjarta;

e blir ett rum, dar de mots pa detta satt med uppskattning och respekt, trots att de vet att
alla ar olika och darmed alltid kommer att forbli i nagon mening frammande for
varandra;

e blir ett rum, dar en tillits- och fortroendekultur utvecklas, dar man utan fara kan fa gora
fel ibland, och som kan ge varje medlem fritt gestaltningsutrymme;

e Dblir ett rum, dar arbetet ar integrerat i livet och dar det bidrar till det goda,
meningsfyllda livet, liksom ocksa till utvecklingen;

e ett rum, dar larande- och erfarenhetsfalt gestaltas medvetet och stalls till forfogande,
dar den enskilde kan fa ansluta sig till och uppleva en utvecklingsgemenskap.

Sozialtherapeutische Arbeitsgruppe, 2019.10.08.

Freia Adam, Paula-Maria Blaxland-de-Lange, Sara Colonna, Hartwig Ehlers, Brigitta Fankhauser,
Jon Geelmuyden, Juliane Gravenhorst, Andrea Kron-Petrovic, Achim Leibing, Udo Pfeil, Henk
Poppenk, Stefan Siegel-Holz, Sonja Zausch.
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